ELEMENTOS FUNDAMENTALES PARA EL PROGRAMA DE ACCION DE LA NUEVA CENTRAL INTERNACIONAL

EN MATERIA DE FORMACION

1. Principios y valores de la formación sindical.

1. La educación  es un derecho humano fundamental que se desarrolla durante toda la vida. La formación sindical es parte de ese proceso educativo a lo largo de la vida junto a la educación pública y la formación profesional. 

2. Perspectiva integral de la Formación Sindical. Desde este enfoque integral nos planteamos incidir en la educación formal y la formación profesional

3. Propuestas sobre la educación formal y formación profesional. 

4. La formación reviste un carácter  político y estratégico en la organización sindical por  su finalidad principal, a saber FORTALECER LA ORGANIZACIÓN Y SU ACCIÓN TRANSFORMADORA.   

5. La educación: medio para la construcción de la identidad colectiva de los trabajadores/as y de su proyecto político de liberación. El diálogo social como práctica y el pluralismo como  principio  posibilitan la construcción de los consensos y compromisos sociales.

6. La formación debe promover el pluralismo integrando la diversidad étnica, cultural, religiosa, política y organizativa dentro del desarrollo de la nueva Confederación

7. La educación: un espacio donde los trabajadores como sujetos del proceso reflexionamos sobre nuestras experiencias y  acciones  de transformación y a la luz del conocimiento científico social recreamos nuestro pensamiento y accionar socio político.

8. La formación contribuye al análisis de la relación conflictiva entre capital y trabajo. Supremacía del trabajo, de la persona humana y de la organización sindical

9. Los principios de complementariedad y subsidiariedad son claves en la formación sindical como parte de una estrategia de solidaridad  a nivel mundial, continental, regional y nacional.

10. La formación sindical debe favorecer un marco ético: La transparencia, la fiscalización y la evaluación posibiliten a la dirigencia sindical un ejercicio democrático y participativo de la gestión sindical
11. La formación contribuye a la democratización y renovación de las estructuras sindicales. Importante la formación de mujeres, jóvenes y nuevos sectores que emergen del modelo productivo
12. La formación debe contribuir a los procesos de unidad del Movimiento Sindical y de alianzas estratégicas para enfrentar las políticas antisindicales y excluyentes del modelo global y neoliberal. 

13. La construcción social y la socialización de un pensamiento socio-político alternativo que dispute la hegemonía al pensamiento dominante neoliberal y globalizador.

14. La finalidad de los procesos educativos es la comprensión de la realidad, la elaboración de alternativas y la construcción de Poder, para tener a partir de ello, la capacidad de desarrollar acciones transformadoras.

15. En la construcción de un nuevo pensamiento es esencial la participación. 
2. Objetivos de la formación.

2.1. Contribuir a desarollar procesos democráticos, participativos, incluyentes  y transparentes en la gestión sindical

2.2. Favorecer la creación de espacios democráticos en un contexto de multiculturalidad y de diferencias étnicas sociales y religiosas a través de instancias y dinámicas de dialogo social que nos posibiliten la construcción de propuestas donde estén integradas todos y todas

2.3. Promover la equidad de género y la plena integración de jóvenes y mujeres con miras a lograr el fortalecimiento del movimiento sindical.

2.4. Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de la organización sindical en lo cuantitativo y cualitativo, tanto a nivel mundial como en lo continental, regional y nacional

2.5 Contribuir a forjar la identidad de la clase trabajadora en un contexto donde los cambios en el mundo del trabajo se convierten en condiciones adversas para forjar proceso de identificación personal y colectiva.

2.6 Generar procesos de formación de cuadros en temas instrumentales, técnicos y políticos y  que se consideren estratégicos para la clase trabajadora y la organización sindical

2.7. Contribuir a la necesaria articulación y complementariedad de la organización mundial con sus regionales y las organizaciones profesionales 

3. Necesidades, prioridades y contenidos de la formación a nivel nacional, regional y mundial

3.1. El criterio fundamental para definir los contenidos de la formación sindical lo constituyen las directrices emanadas de los organismos de conducción política.

3.2. La Formación Sindical se basará en las necesidades de aprendizaje de los sujetos educativos y sus condiciones de genero, cultura, étnicas generacionales y en su relación con el entorno social y el medio ambiente.

3.3. Es importante reconocer que la dirigencia sindical y los trabajadores y trabajadoras tienen un conocimiento acumulada a lo largo de la vida reforzada que la han adquirido en la lucha social y sindical. Ese reconocimiento se convierten ineludiblemente en un punto de partida de la formación sindical

3.4. Existen una serie de temas que se vuelven estratégicos en  la formación sindical a saber: trabajo y medio ambiente, Normas internacionales del trabajo, Genero, juventud, migrantes, planeación estratégica y metodologías de formación sindical entre otras.

4. Estrategia, metodologías y aprovechamiento de nuevas tecnologías

4.1. La Formación Sindical debe contribuir a la comprensión y cuestionamiento del modelo global neoliberal. Para ello será necesario trabajar el ámbito de la conciencia y del pensamiento con el propósito de crear un pensamiento y proyecto alternativo.  

4.2. Reconocemos los problemas de cobertura.  Por lo tanto, sigue siendo necesario desarrollar y profundizar programas de formación de formadores con perspectiva estratégica y que estos se conviertan en actores dinamizadores del cambio y la transformación social

4.3. La planificación estratégica se convierte en un elemento estrategico para superar el activismo sindical 

4.4. . La formación sindical deberá contribuir en las tareas unitarias y de alianzas. Será necesario generar proceso de dialogo social en un marco de pluralismo ideológico para posibilitar los consensos sobre problemas comunes que afectan las grandes mayorías 

4.5. Generar un proceso de complementariedad y subsidiaridad como parte de una estrategia de solidaridad del movimiento sindical internacional. Es estos procesos será necesario involucrar a las Federaciones sindicales internacionales y a ACTRAV.

4.6. Un reto de la formación consiste  en resolver la contradicción entre el discurso y la práctica. La Formación desde su perspectiva crítica y desde los procesos  de evaluación y seguimiento debe colaborar a superar esas contradicciones.

4.7. La nueva organización mundial deberá articular y coordinar las diferentes experiencias de formación sindical de las regionales

4.8. Es prioritario profundizar en los cambios en el mundo del trabajo y los impactos de estos en la clase trabajadora y en el movimiento sindical.

. 

4.9. Otro punto importante en la agenda estratégica del movimiento sindical es en el campo de la educación pública y de la formación profesional en términos de calidad y de cobertura. 

4.10. Incidencia de la solidaridad financiera internacional incide en los procesos de formación sindical. Necesidad de mayor coordinación e información de las diferentes iniciativas

4.11. Es importante que la nueva organización mundial realice acciones educativas que posibiliten posesionar la formación en el movimiento sindical y a su vez promover el intercambio de experiencias, a saber, Conferencias Mundiales de Formación Sindical e Impulso de Redes de Formación Sindical

5. Estructuras

5.1. Para posibilitar la operativización de las líneas estratégicas definidas será necesario crear un Departamento de Educación con un responsable técnico y bajo la responsabilidad de un dirigente político. Se propone también una Comisión de Formación como un organismo del Consejo General(Art. 26 de la propuesta de estatutos de la nueva organizacion mundial. ACTRAV/OIT Las FSI y ACTRAV/OIT deberán participar en esa comisión.

5.2. Para el sostenimiento de los programas y de las estructuras educativas será necesaria desarrollar una política de racionalización de los recursos y de igual manera de gestión de los mismos con la cooperación sindical internacional y con otras instituciones cercanas y/o fraternas al movimiento sindical.

6.- Movilización y utilización efectiva de recursos. 

6.1. Las nuevas tecnologías deben optimizar el proceso de gestión y favorecer una toma  de decisión más rápida  que agilice el accionar sindical

6.2 Las nuevas tecnologías aplicadas a la formación deben ser comprendidas como elementos complementarios y no sustitutivos de la formación sindical presencial

6.3. Las nuevas tecnologías muchas veces requieren adecuarlas a los diferentes contextos y será necesario por tanto adaptarlas didacticamente 

6.4. La formación a distancia y virtual puede ser una modalidad que resuelva procesos formativos de formación de formadores. Esta modalidad de formación no resuelve la formación de base.

6.5. Es importante que  las organizaciones de base asuman las responsabilidades que les corresponden en el tema de la formación sindical. En este sentido, será estratégico rescatar la mística y la militancia de los formadores sindicales

6.6. Aprovechar las instituciones existentes y establecer alianzas en materia de educación, investigación y comunicación. Debemos promover la relación con el mundo académico. 

7. Concepción metodológica

Diferenciar las concepciones metodológicas con las modalidades de la formación. 

Algunos principios que han sido enunciados serían los siguientes:

1.  La formación sindical es un espacio de reflexión crítica y ejercicio efectivo de la democracia

2. En los procesos de formación participan sujetos (facilitador y participantes) con diferentes conocimientos y experiencias. En este contexto es clave el reconocimiento de los saberes y experiencias de los trabajadores y trabajadoras y en especial porque ellos son sujetos de dicho proceso. 

3. Perspectiva integral

4. La conducción política debe ser parte activa de  la formación política

5. La construcción colectiva del conocimiento debe ser una práctica de la formación sindical que implica una participación activa de los sujetos.

6. En los procesos formativos la evaluación permanente y la sistematización son fundamentales para mejorar dichos procesos

