PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO INCASUR 2006 

1.- INTRODUCCION

EL Plan De trabajo está basado en el Plan de Trabajo presentado por la CLAT que fuera aprobado por el Secretariado en el mes de febrero pasado con el marco del proceso de unidad sindical a nivel mundial, continental, latinoamericano y nacional del cual formamos parte, estamos involucrados nos condiciona y tenemos que dedicar esfuerzos y actividades específicas como Instituto de Formación del Sistema CLAT.

En este sentido la Conducción de la CLAT ha establecido los siguientes objetivos comunes a todas nuestras organizaciones:

1. Actuar a nivel internacional y apoyar a las organizaciones afiliadas y fraternales en sus luchas y acciones para mejorar las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores, dando respuesta a sus problemas, asumiendo la defensa de sus derechos, intereses, reivindicaciones y aspiraciones.

2. Potenciar, consolidar nuestro protagonismo sociopolítico para responder a los nuevos desafíos y retos que nos plantea el desarrollo científico y el reordenamiento de las formas, modos y métodos de producción, debido a la implementación tecnológica y a las nuevas relaciones entre el capital y trabajo, basado en el capitalismo global neoliberal.

3. Defender y reivindicar la vigencia de los derechos laborales, sociales y ecológicos que están siendo limitados por las políticas generales y por las reformas fiscales, económicas, laborales y sociales neoliberales.

4. Luchar por la transformación de la sociedad basados en nuestros principios y valores del humanismo integral, social y de una opción política basada en la libertad, en la democracia real (integral, representativa y participativa), en la justicia social, en la autodeterminación de los pueblos y soberanía nacional complementada en la integración de la Comunidad Latinoamericana de Naciones.

5. Continuar construyendo, desarrollando y consolidando el poder social de los trabajadores, a través de las organizaciones de base sindicales y sociales por sectores, integradas en Centrales, Confederaciones o Coordinaciones Nacionales (intersectoriales) de trabajadores, implementando el proceso de redimensionamiento, renovación y reestructuración y creciendo cuantitativa y cualitativamente.

6. Continuar propiciando el proceso de unidad y las alianzas estratégicas.

2. Los objetivos político-programáticos prioritarios son:

2.1.  La campaña y acción colectiva durante todo el año contra el ALCA y los TLC y a favor de la CLAN  a través de campañas de información, concientización, formación y movilización.

2.2. Condonación de la deuda externa de los países más pobres: Paraguay en el Cono Sur.

2.3.  Reingeniería de la deuda externa en todos los países PARA el PAGO DE LA DEUDA SOCIAL., a través de inversiones productivas, económicas,  sociales y culturales para el desarrollo

2.4.  La campaña por la promoción y creación de trabajos dignos, empleos decentes, salarios justos, seguridad social solidaria e integral y políticas fiscales que graven más al capital y menos al trabajo. A tal fin promover la unidad de acción con las organizaciones de trabajadores y alianzas estratégicas con las PYMES – empresariado nacional, otras ONG e instituciones del Estado.

2.5. Promoción y programa de actividades conjunto con la ORIT y organizaciones no afiliadas para el proceso de creación de la nueva central sindical internacional mundial, según acuerdos del XII Congreso y de la 77 Reunión del Comité Ejecutivo CLAT.
3. PROGRAMA DE REIVINDICACIONES

Ejecutar, teniendo en cuenta las situaciones específicas nacionales y sectoriales, nuestro Programa de Reivindicaciones Latinoamericano aprobado en el XII Congreso, unificando la acción hacia los objetivos reivindicativos comunes y movilizaciones sociopolíticas comunes
El Programa de Reivindicaciones debe alcanzar a todas y cada una de las categorías que hoy componen la nueva clase trabajadora latinoamericana, por tanto debe contener no sólo las reivindicaciones de los trabajadores asalariados, públicos y privados, sino también de los trabajadores en la economía informal, los trabajadores tercerizados, los precarizados, los que están organizados en cooperativas y mutualidades, los jubilados y pensionados, las mujeres, los jóvenes, los niños trabajadores, los jubilados, pensionados y adultos mayores.

Este programa de reivindicaciones debe ser un instrumento para orientar la acción de las organizaciones afiliadas, promover  la unidad de acción y programática con la ORIT y otras organizaciones de trabajadores a nivel latinoamericano y nacional, así como alianzas estratégicas con otros sectores de la sociedad para avanzar en la propuesta de la integración de la Comunidad Latinoamericana de Naciones y un mundo más libre, democrático, con justicia social y solidaridad.
En esta perspectiva, reforzar nuestro compromiso en el proceso del Foro Social Mundial y particularmente en el Foro Social Hemisférico de las Américas
4. EJE CENTRAL DEL PLAN: LAS BASES NACIONALES

Reafirmando que la CLAT es el conjunto de organizaciones afiliadas (nacionales y sectoriales) que actúan organizadamente,  a partir de las bases locales y nacionales, con dimensión internacional a través de los organismos supranacionales que hemos constituido, y teniendo en cuenta la importancia geopolítica-estratégica y las posibilidades de las ONAs para construir poder sindical-social.
4.1. Programas Claves a nivel nacional y subregional
Primero: Autofinanciamiento

Es un objetivo político-estratégico que debe garantizar el financiamiento básico de las organizaciones nacionales por el esfuerzo propio (cotizaciones, campañas y diversas actividades) y la realización de gestiones de financiamiento a nivel nacional, subregional e internacional.

El objetivo es que todas las organizaciones nacionales logren sostener a través del autofinanciamiento, su funcionamiento básico y pago de sus obligaciones financieras: pago de cotizaciones a la CLAT, a la CMT, al CTCS y la contribución anual a la Red Solidaria Latinoamericana “Emilio Máspero” y logren con el financiamiento propio sostener programas de actividades con contribuyan al desarrollo de la acción organizada. A tal fin insistimos en:

· Organizar el pago de la cuota y la estructura de la cotización

· El pago de cuotas extraordinarias según las realidades nacionales

· Las reivindicaciones frente a los diversos niveles del Estado: municipales, regionales y nacionales y de los empleadores

· Actividades de promoción financiera

· La campaña financiera de solidaridad internacional, una vez al año, para desarrollar conciencia sobre el tema y cancelar anualmente la cotización a la CLAT, la CMT y al CTCS 

· Contribuir con la RED SOLIDARIA LATINOAMERICANA “EMILIO MÁSPERO” del Comité Ejecutivo CLAT. 

Propuesta: Inicio en el Cono Sur del Programa de Gestión Social y financiera de las organizaciones nacionales
Segundo: Mejoramiento en cantidad y calidad de los equipos de conducción nacional “La formación y organización de cuadros”

En este año continuar los programas latinoamericanos a través de los siete programas de formación de cuadros CLAT realizados en forma coherente con los Institutos nacionales, subregionales y la UTAL.

Propuesta: Inicio en el Cono Sur de los siguientes Programas en articulación con la UTAL:

· Formación de cuadros de conducción global  

· Formación de cuadros de comunicación  

Tercero: Perfeccionamiento del proceso de formación y desarrollo de los organismos de formación

Propuesta: lanzamiento del Programa de Formación de Formadores en el Cono Sur articulado con la UTAL

Cuarto: aumento de la representatividad e implementación del movimiento de trabajadores en las ONAS.

Desarrollar los siguientes aspectos:

· Capacidad de movilización colectiva, desarrollando la participación en las movilizaciones, actos de masa y en los medios de comunicación social.

· Participación en organismos de decisión nacionales: económicos, sociales y políticos.

· Crecimiento organizativo de la representación, afiliación y cotizantes.

· Organización de los sectores claves de la nueva economía.

· Incorporación de las nuevas organizaciones sociales: COLACOT, COLAPOM, CLATJUP y los trabajadores de la economía informal.

· Desarrollar la unidad de acción  en las coincidencias con las organizaciones sindicales y sociales y con las  ONG identificadas y comprometidas con los derechos y reivindicaciones de los trabajadores.

Propuesta: definir las prioridades políticas de formación en la región.

Quinto: participación en los procesos de integración subregional hacia la construcción de la Comunidad Latinoamericana y Caribeña de Naciones (CLAN).

· Participación en los organismos subregionales de integración.

· Unidad de acción con todas las organizaciones de trabajadores

· Alianzas con PYMES, empresarios nacionales, iglesias, ONGs.

· Campaña de información – formación y movilización contra el ALCA y a favor del CLAN. Democratizar el debate y las decisiones.

Propuesta: Inicio del Programa de Integración y nuevo modelo de desarrollo alternativo articulado con la UTAL

4.2. Apoyar y consolidar las Centrales y Confederaciones en

· CONO SUR:

Brasil (CAT – CNPL – SDS)

Chile (CAT)

Paraguay (CNT – CPT – afiliación CGT)

4.3. Actividades especiales para redefinir situaciones nacionales, a fin de que nuestras organizaciones estén en condiciones de desarrollarse y participar activamente en el proceso de construcción de la nueva organización sindical internacional mundial.

4.3.1. Redefinir la representación orgánica, la política y estrategia de las organizaciones de acción unitaria en sus respectivos países y en su ubicación y situación en la nueva central internacional mundial y en el proceso de unidad a nivel de las Américas.
· Argentina – CCAS en CGT

· Uruguay – ASU en PIT-CNT

5. A NIVEL SUBREGIONAL

5.1. Dinamizar y descentralizar la composición y el funcionamiento de los equipos de los organismos subregionales políticos y de los  institutos de formación subregionales.

Propuesta: Taller de evaluación, programación y coordinación del equipo INCASUR ampliado frente al desafío de la Unidad Sindical
6. LA ACCIÓN SECTORIAL

6.1. Apoyar con asistencia técnica la preparación de los Congresos de:

· FLATIC (noviembre)

· Realizar asistencia técnica cuando fuera requerido por el PROGRAMA VERBA  de fortalecimiento de la acción profesional y social

Propuesta: 

· Seminario de planificación estratégica de la FLATIC frente al desafío de la unidad sindical

· Iniciar Programa de Educación a Distancia sobre gestión ambiental con la FLATEC

7. EL CONJUNTO DE LA CLAT

Evaluación del estado de situación a nivel del conjunto de la CLAT a partir del nivel nacional – la acción sectorial, los organismos subregionales y la CLAT supranacional.  Estudio y evento de evaluación previo al Comité Ejecutivo CLAT y Comité Confederal CMT.

· americano, nacional

· Los cambios en el mundo del trabajo

· La economía informal y los derechos laborales.

· Pobreza. El Sindicalismo y el Movimiento de Trabajadores agentes de políticas y promoción del trabajo digno, empleo decente para superar la pobreza. 

· El Movimiento de trabajadores, las Iglesias y lo social como clave para el desarrollo.

· Propuesta latinoamericana de proyecto y programa alternativo para la integración y el desarrollo

Propuesta: fortalecimiento del equipo de investigación como parte de la red de investigadores UTAL

7.1. Tercera Prioridad

Seminarios Sectoriales de elaboración y apoyo a Congresos o Comités Ejecutivos

Propuesta: realización del Seminario FLATIC como apoyo al Congreso

7.2. Cuarta Prioridad

Apoyo a programas de análisis y perspectivas de la situación latinoamericana, cogestionados y cofinanciados con las nacionales

· Argentina en Argentina

· Brasil con las tres centrales

7.3. Convenios de Cooperación

Firmar y desarrollar Convenios de cooperación con Universidades e Institutos de Formación Superior para cursos complementarios de diplomados académicos;  realizar eventos de formación conjunta y eventos de elaboración sobre temas. 

El INCASUR tiene convenios de cooperación con:

· ACEP (Asociación Civil de Estudios Populares/Instituto de Estudios Ambientales de Argentina

· Instituto Torcuato Di Tella. Cátedra UNESCO sobre Nuevas Manifestaciones de la Cuestión Social

· CELAM. Departamento Justicia y Solidaridad. Constructores de la Sociedad

· IPLAC/FLATEC

· Fundación Konrad Adenauer. Oficina en Argentina

· Gestión Local de Paraguay

· ACNUR y Corporación Ambiental del Sur (Chile)

· Pro-Cidadanía (Brasil)

· Pastoral Social. Arquidiócesis de Buenos Aires

· Universidad del Salvador. Escuela de Relaciones Internacionales (Argentina)

· Universidad de Lomas de Zamora. Instituto de Estudios Laborales

· TIKAL Ideas. Educación a Distancia (argentina)

· EPPA. Equipo de Pastoral Paraguaya en Argentina

· Municipalidad de Morón. Área de economía solidaria (Argentina)

8. Las áreas de INCASUR

· El Departamento de Comunicación Social que depende de la Dirección del INCASUR y está integrado por :

· Editor responsable – Diego Ibarra

· Dos periodistas: Pablo Chiesa y Nadia Schiavinato

· Diego Ibarra es el responsable de la página WEB y del NOTISUR ELECTRÓNICO 

Las actividades a realizar durante el año 2006 son:

· Revista Notisur. Anuario 2006

· Notisur Electrónico. Mensual con las noticias más destacadas de la tarea formativa del INCASUR

· Actualización quincenal de la página web del INCASUR

· Actualizar y dinamizar la Red de Comunicadores del Cono Sur

· Area Estudios e Investigaciones 
Fortalecimiento del àrea de investigaciones con el inicio del Programa de Investigadores CLAT/UTAL en el Cono Sur

Fortalecimiento de la red de investigadores

· Area de Educación a Distancia

Lanzamiento del Programa Piloto FLATEC/INCASUR de Educación a Distancia en Gestión Ambiental y ecología social

Equipo de coordinación formado por Enrique Sosa y Claudio Corries

Equipo de seguimiento, diseño y desarrollo del programa compuesto por Damián Raventos, María Belén Aenlle y Augusta Steinberg (participantes en el Programa UTAL/UNAD) y Mariana Bettanin por SADOP con la asistencia técnica de Lic. Elvira Martín

· Area de Formación 

· Compuesta por la Dirección y los tres Directores Adjuntos: Paulo Roberto do Nascimento, Héctor Olivo Lillo y Narciso Castillo.

9. LAS COMISIONES LATINOAMERICANAS. Tareas del INCASUR

· CLAMT: Promover la participación e integración de las mujeres trabajadoras a todos los niveles.

· JTL: Promover la participación de los jóvenes en los eventos de la subregión dar asistencia técnica.

· CETI: apoyar la campaña permanente contra  el trabajo infantil, comenzando contra las peores formas. 
· CLADEHLT: Coordinar asistencia técnica con el responsable en la subregión.

· COSLASS: coordinar asistencia técnica con el responsable en la subregión.

10. Misiones de asistencia técnica

Se prevé una misión de asistencia técnica a cada una de las organizaciones nacionales. Es decir una a cada país con excepción de Brasil que por existir cuatro organizaciones nacionales se realizarán dos misiones de asistencia técnica.

10. Política comunicacional

· Presencia virtual: con la actualización permanente de la página web del INCASUR y la aparición quincenal del boletín electrónico del INCASUR
· Presencia gráfica: mediante dos publicaciones. 
· NOTISUR: Dos números anuales de NOTISUR. Uno de ellos que sea el Anuario con los documentos producidos en nuestros países y las ponencias más destacadas del año a fin de que sirva de material de autoformación para los dirigentes y de memoria histórica de lo realizado. Un Notisur temático dedicado a la autoformación manteniendo la continuidad histórica de nuestra revista y mejorando la red de distribución de la misma.
· CUADERNOS DE FORMACIÓN INCASUR destinados a mejorar nuestra fortaleza de los equipos de formación a fin de tener mejor posicionamiento frente al proceso de Unidad sindical (dos números al año con la posibilidad de editar un tercero)
11. ESTUDIOS

11.1. Un estudio temático sobre un problema que decida el CTCS como prioritario. Sobre la base de esa investigación se publicará un manual. Chile propone la Problemática del Trabajo Infantil y las condiciones socioeconómicas y educativas de los involucrados

11.2. Una investigación sobre los 35 años de historia del INCASUR y su protagonismo en la región

Anteproyecto de Plan de acción 2006 

	Objetivos
	Actividades
	Indicadores de Actividades

	1.  Fortalecimiento d los equipos de conducción general y de los cuadros especializados en forma​ción, comunicación, gestión social, integración, organización y autofinanciamiento


	2 Seminarios

Programa Movimiento de Trabajadores/ Iglesia

Convenio FLATEC/INCASUR

5Misiones de Asistencia Técnica

 
	1 Seminario-Taller sobre “Planificación Estratégica y Eva​luación” CTCS y Equipo INCASUR

2. Taller de Planificación y coordinación para los responsables de los programas clave en el ámbito nacional

3. Taller de inducción a los Programas a nivel subregional

4.Seminario FLATIC-INCASUR de apoyo al Congreso

5. Seminario CELAM/CLAT coordinado por  INCASUR (financiado por la KAS y CRS) 

6.Taller de Formación de Tutores para el Programa de Educación a Distancia (ProgArma FLATEC/INCASUR)
Dos a Brasil

Una a cada uno de los países (Argentina, Chile, Paraguay y Uruguay)



	2.  Campaña a definir: se propone el tema de las migraciones en el Cono Sur
	
	

	3. Página web y publicaciones
	Página web 

Notisur electrónico

Anuario NOTISUR

Cuadernos de Formación
	Actualizacion quincenal y crecimiento de lectores

Duplicar los lectores mensuales (ver estadísticas)

Selección de lo producido durante el año

Presentación de dos cuadernos al año
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