Plan de acción 2006.

El XII Congreso de la CLAT aprobó la implementación de siete programas claves para fortalecer la representatividad y la acción de las organizaciones nacionales afiliadas. Estos siete programas son destinados a: cuadros de conducción global, financieros, organizadores, comunicadores, formadores, gestión social y acción internacional. Se van a implementar a nivel latinoamericano y caribeño, a nivel de cada una de las subregiones (en nuestro caso el Cono Sur) y a nivel de cada uno de los países. INCASUR es responsable de la implementación de los programas claves en el Cono Sur, de realizar los eventos de lanzamiento de los programas y de la preparación y coordinación de los formadores que llevaran adelante los procesos formativos.

Estos programas claves comenzarán a desarrollarse a partir de abril de 2006 dándose prioridad a cuatro de ellos en el primer año. (Conductores nacionales, financieros, formadores, organizadores). INCASUR es uno de los actores claves para el desarrollo de los Programas en la región y apoya también la creación de la red de investigadores de la CLAT junto a la dirección de estudios de la UTAL.. 

El Secretariado del a CLAT ha asumido como prioridad para la UTAL y los Institutos Subregionales la implementación de los programas claves. En el caso del Cono Sur se ha pensado en considerar a Brasil como una unidad en sí mismo por cuestiones de idioma y de la complejidad brasileña con cuatro organizaciones nacionales afiliadas y un extenso territorio por cubrir. El resto de los países del Cono Sur formarán una unidad para la implementación de los programas.

La CNPL ha planteado que por razones de su especificidad, la naturaleza de las organizaciones afiliadas y la cantidad de afiliados, debería realizar por sí misma con apoyo del Incasur, el desarrollo de los programas claves. Esto plantea la necesidad al INCASUR de hacer una división operativa en la cual Paulo Roberto se hará cargo del seguimiento de la CAT, SDS y CBTC como Subdirector del Incasur y Enrique Sosa del seguimiento general del proceso y con mayor atención a la CNPL. 

Además se ha propuesto dividir a Brasil en cuatro regiones considerando como prioritarias la región Sur, Sao Paulo, Brasilia-Río y por la cuestión de los costos operativos tomar en una segunda etapa otras regiones. El operativo Brasil va a demandar la preparación de un equipo especial de formadores, previo al lanzamiento de los programas claves ya que la SDS y la CNPL no tienen equipos de formadores preparados en los contenidos CLAT para comenzar la implementación de los programas.

B.5.2. Cuadro con el plan operativo de actividades
	Objetivo específico n°1.5
	Apoyar el proceso de organización-acción-formación

	Resultado n°1
	Fortalecimiento de los equipos humanos de las organizaciones nacionales en conducción, organización, formación, comunicación, gestión social, acción internacional e integración

	Indicadores
	Programas de los seminarios

Lista de participantes

Material didáctico

Informes y evaluación 

	Actividades
	Grupo meta
	Personas implicadas 
	Período
	
	Mejoras o efectos previstos

	1.- Seminario de inducción Brasil

2.-Seminario Inducción Cono Sur
	Principales dirigentes de las organizaciones nacionales y responsables de formación de las ONA Brasil y l Cono Sur
	Equipo de conducción del INCASUR y dirigentes nacionales y sectoriales de Brasil y el Cono Sur 
	Abril 2006

Fecha a definir
	
	
	Articulación INCASUR-UTAL-organizaciones nacionales

	3. Seminario Brasil de Inducción de los programas de formación de las ONAs
	30 Dirigentes de CAT, SDS y CBTC
	Equipo de conducción del INCASUR


	Julio

Sao Paulo
	
	
	Planificación de los programas clave en Brasil

	4. Seminario Brasil/ CNPL
	30 dirigentes CNPL
	Director ENCASUR

Departamento de Formación de la CNPL
	Julio

Lugar a definir
	
	
	Planificación de los programas claves en Brasil

	5.Seminario Subregional de inducción de los programas de formación en el Cono Sur
	30 Participantes de los programas seleccionados por las organizaciones nacionales
	Responsables de organizaciones nacionales

Equipo INCASUR
	Agosto

Asunción
	
	
	Planificación de los programas clave en el Cono Sur

Articulación con la UTAL

	6. Coloquio Cambios en el mundo del trabajo
	40 participantes de organizaciones  del Cono Sur, expertos y miembros de la Pastoral Social
	Equipo INCASUR

Responsable de la Comisión CLAT en el Cono Sur
	Mayo 2006
	
	
	Orientaciones para la acción de los dirigentes nacionales y dirigentes sociales

	7. Misión de asistencia técnica a Brasil
	Dirigentes nacionales e institutos de formación
	Dirigentes nacionales de CAT, CNPL, SDS, CBTC y responsables de formación
	Abril 2006
	
	
	Articulación de programas clave en las organizaciones nacionales y coordinación de plan de trabajo

	8.Misión de asistencia técnica Chile
	Dirigentes nacionales y responsables de formación
	Presidente CAT

Equipo de formación 

Equipo INCASUR
	Agosto 2006
	
	
	Articulación de programas clave en las organizaciones nacionales, coordinación de plan de trabajo y evaluación

	9.Misión de asistencia técnica al CEPES/CNT Paraguay 
	Dirigentes nacionales y equipo de formación
	Secretario General CNT y equipo de formación

Equipo INCASUR
	Septiembre 2006
	
	
	Articulación de programas clave en las organizaciones nacionales, coordinación de plan de trabajo y evaluación


	Objetivo Específico nº 1.7
	Fortalecer la coordinación y capacidad de gestión de las ONAs

	Resultado nº1
	Fortalecer la red de comunicadores de las ONAS del Cono Sur

	Indicadores
	10 cuadros especializados

red de comunicación en funcionamiento

material didáctico

plan del evento

	Actividades
	Grupo Meta
	Personas implicadas  
	Periodo
	
	Mejoras o efectos previstos

	Taller de coordinación de comunicadores de las ONA en el CONO SUR
	Responsables de comunicación de las organizaciones nacionales y sectoriales del Cono Sur
	14
	septiembre
	
	
	Articulación de la política de comunicación de las organizaciones nacionales en el Cono Sur

Fortalecimiento de la Red de comunicadores

	
	
	
	
	
	
	


	Objetivo específico n°3.4
	Fortalecerla coordinación y capacidad de gestion de las estructuras subregionales y regionales de la CLAT:  NCASUR

	Resultado n°1
	Apoyar a nivel logìstico, formar y ampliar las estructuras subregionales y regionales de la CLAT

	Indicadores
	Equipos constituidos (nùmero de personas)

Publicaciones realizadas

Programa de educación adistancia en desarrollo

Seminario realizado

Programa y material didáctico utilizado

Informes 

	Actividades
	Grupo meta
	Personas implicadas 
	Período
	
	Mejoras o efectos previstos

	1. Programa de educación a distancia para dirigentes de FLATEC
	Dirigentes de organizaciones nacionales, federaciones y sindicatos de FLATEC
	Equipo de conducción del INCASUR

Equipo de formación a distancia
	2006
	
	
	Experiencia piloto para ser evaluada y aplicada a otras organizaciones de la acción sectorial y a las organizaciones nacionales

	2.Seminario subregional de la acción sectorial frente al proceso de unidad sindical mundial y continental 
	30 Participantes  seleccionados por las federaciones sectoriales
	Responsables de acción sectorial

Equipo INCASUR
	Fecha y lugar a definir con la Acción Sectorial
	
	
	

	3.Página web INCASUR
	RED de 1000 usuarios
	Equipo INCASUR y responsable de comunicación
	Febrero-diciembre 2006
	
	
	Fortalecimiento de la presencia de INCASUR en el Cono Sur

	4. ANUARIO NOTISUR 2006 (mil ejemplares)
	
	Equipo INCASUR y responsable de comunicación
	Diciembre 2006
	
	
	Resumen de las principales actividades para ser utilizada como herramienta de autoformación de cuadros, formadores y dirigentes
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